
มาตรการการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

๑. ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่น (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ที ่จ ัดโดย
สำน ักงานคณะกรรมการป ้องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตแห ่งชาต ิ  ( National Anti-Corruption 
Commission) 
๒. จัดทำคู ่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ให้แก่บุคลากรในสังกัด
สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลเอกราช 
๓. จัดประชุมเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
ให้แก่บุคลากรในสังกัดสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลเอกราชทุกคน แต่ละตัวชี้วัดให้ทุกคน ได้ทำความ
เข้าใจ 
๔. ขับเคลื่อนโดยผู้นำสูงสุดขององค์กร ได้แก่ องค์การบริหารส่วนตำบลเอกราช ประกาศเจตจำนงค์สุจริตของ
ผู้บริหาร เพื่อให้บุคลากรได้ให้ความสำคัญในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่ งใสในการ
ดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 และพร้อมที่จะขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน 
5. กำหนดปฏิทินการดำเนินงานให้ผู้รับผิดชอบรายงานข้อมูลเข้าระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเน ินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ขององค์การบริหารส่วนตำบลเอกราช 
๖. สรุปผลการดำเนินงาน จัดทำรูปเล่ม และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานการประเมิน คุณธรรม
และความโปร ่งใสในการดำเน ินงานขององค์กรปกครองส ่วนท้องถิ ่น ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ขององค์การบริหารส่วนตำบลเอกราช ผ่านช่องทาง  
ต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลเอกราช หรือทาง Page Facebook เป็นต้น 


