
 

 

                       
                 รายงานผลการดาํเนินการ 

    ป้องกันการทุจริตประจาํปี พ.ศ.2566 
  (ไตรมาสที่ 1  ระหว่างเดอืน ตุลาคม – ธันวาคม 2565) 

 
 
 
 
      

 องค์การบริหารส่วนตาํบลเอกราช 
  อาํเภอป่าโมก  จังหวัดอ่างทอง



บทนํา 

 
ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองเตา ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและการปราบปรามการทุจริต ให

ดําเนินการไปไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความตอเนื่องและเพ่ือใหหนวยงานใชเปนกรอบในการดําเนินงานดาน           

การปองกันและปราบปรามการทุจริตใหเกิดสัมฤทธิผล เปนรูปธรรมตอไป จึงรายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ไตรมาสท่ี 1  (ตุลาคม - กันยายน 2565)               

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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1.ผลการดําเนินการตามโครงการ 
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2. ผลการใชจายงบประมาณ 
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 3.ปญหา/อุปสรรค ในการดําเนินงาน 
                 

1. การปลูกจิตสํานึกของคนเปนเร่ืองละเอียดออนตองใชกระบวนการใหความรูกระตุนอยางตอเนื่อง  

   ซึ่งตอง อาศัยระยะเวลาในการดําเนินงานท่ีรูปธรรม  

2. ภาคประชาชนยังขาดความเขาใจในบทบาทในการตรวจสอบ  

3. การจัดทํากิจกรรมหรือแผนงานบางอยางเปนการเพิ่มภาระของการปฏิบัติงานประจําของบุคลากร 

   ทําใหการปฏิบัต ิขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการฯยังไมมีประสิทธิภาพเทาท่ีควร 

4. ผูบริหารกระตุนใหบุคลากรในหนวยงานใหความสนใจและเล็งเห็นความสําคัญของการจัดทําตัวชี้วัด  

 

 4.ขอเสนอแนะในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  

1. ปลูกจิตสํานึกและปลูกฝงใหบุคลากร ท้ังคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลใหมี 

   คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

2. ผูบริหารดําเนินการดูแลสอดสองเจาหนาท่ีไมใหกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรณี 

3. กําหนดมาตรการใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการตรวจสอบ กระบวนการทํางานของ 

   ภาครัฐ เพื่อใหเกิดความโปรงใส 

      

 


