
 

 

 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตประจําป พ.ศ.2566 

องคการบริหารสวนตําบลเอกราช อําเภอปาโมก  จังหวัดอางทอง 

 

  เหตุการณความเสี่ยงดานการทุจริตเกิดแลวจะมีผลกระทบทางลบซ่ึงปญหามาจากสาเหตุ 

ตางๆ การปองกันการทุจริตคือการแกไขปญหาการทุจริตท่ียั่งยืนซ่ึงเปนหนาท่ีความรับผิดชอบพนักงาน      

และผูบริหารทุก คนและเปนเจตจํานงของทุกองคกรท่ีรวมตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอันเปนวาระเรงดวน

ของรัฐบาล  

  การนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงทุจริตมาใชในองคการบริหารสวนตําบลเอกราช  โดยใช

แนวทางปฏิบัติตามคูมือการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจัดทําโดยองคการบริหารสวนตําบลเอกราช  จะชวย 

เปนหลักประกัน ในระดับหนึ่งไดวาการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเอกราช  จะไมมีการทุจริต

หรือในกรณีท่ีพบการทุจริต ท่ีไมคาดคิดโอกาสท่ีจะประสบปญหานอยกวาองคกรอ่ืนหรือหากเกิดความเสียหาย

ข้ึนก็จะเปนความเสียหายท่ีนอย กวาองคกรท่ีไมมีการนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช  

ปญหาอุปสรรค 

  องคการบริหารสวนตําบลเอกราช ไดดําเนินการปองกันการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ี 

ท่ีอาจ กอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของ

หนวยงานผาน กิจกรรมตางๆ อีกท้ังบุคลากรมีความเสี่ยงในการปฏิบัติหนาท่ี เพราะเจาหนาท่ีไมมีความรู 

ความเขาใจในเรื่องการ ปองกันในการปฏิบัติหนาท่ี  

ขอเสนอแนะแนวทางการแกปญหา 

  1.การสรางจิตสํานึกและปลูกฝงใหบุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไมกระทําการทุจริตประพฤติ 

มิชอบไดมีการประกาศแสดงเจตจํานงสุจริต เสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการบริหารงาน โดยนายก 

องคการบริหารสวนตําบลเอกราช ไดประกาศเจตจํานงวาจะเปนแบบอยางท่ีดี มีความโปรงใส ปราศจากการ 

ทุจริต เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใส ในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลเอก

ราช และ ใหความม่ันคงท่ีจะนําพาคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนังงานสวนตําบล 

และพนักงานจาง ในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลเอกราช ทุกคนใหปฏิบัติราชการดวยความ ซ่ือสัตย สุจริต 

ยุติธรรม ควบคูกับการ บริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและรวมมือ อํานวยความสะดวกแกประชาชน  
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2.กฎระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางพัสดุ การเงินและบัญชี โดยท่ีท่ีใน 

ปจจุบัน กฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ท่ีเก่ียวกับการเบิกจายเงิน การจัดซ้ือจัดจาง มีการปรับปรุง 

เปลี่ยนแปลงตามนโยบาย ทําใหบุคลากรผูปฏิบัติงานขาดความรูความเขาใจในเรื่องดังกลาว ซ่ึงอาจทําใหเกิด 

ขอผิดพลาดในการปองการ ปฏิบัติงานได จึงไดจัดสงเจาหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง การเงินและบัญชี

พนักงานทุกสวนราชการ เขารับการ อบรมเพ่ือลดขอผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน และลดโอกาสท่ีมีความเสี่ยง 

ในเรื่องผลประโยชนทับซอนได  

  3.การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ      

(Integrity and Transparency Assessment : ITA ) เพ่ือใหบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบล   

เอกราชไดเขาใจเก่ียวกับ เกณฑการประเมินและการยกระดับการทํางาน รวมท้ังเตรียมเอกสารหลักฐาน

ประกอบการ ประเมินใหสอดคลอง กับหลักเกณฑ จึงไดจัดสงเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของเขารวมประชุมซักซอม     

ทําความเขาใจเรื่อง ดังกลาว  

  4.การวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ี ท่ีอาจกอใหเกิดการ 

ทุจริต หรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน  

  4.1 การใหความรูในรูปแบบตางๆ ดังนี้ 

     -การจัดทําคูมือ ไดทําคูมือการพัฒนาสงเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง

จริยธรรม ปองกันการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ี ท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกัน

ระหวางผลประโยชน สวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน เพ่ือสรางความเขาใจแกบุคลากรและให

หลีกเลี่ยงการกระทําท่ี เขาขายผลประโยชนทับซอน โดยมีสาระสําคัญเก่ียวกับแนวคิด/ความหมาย และสาระ

เก่ียวกับประเภทหรือ รูปแบบ ท่ีเขาขายและกรณีตัวอยางการทุจริตในรูปแบบตางๆ  

    -การจัดการความรู (Knowledge management) โดยการนําเครื่องมือ

ดังกลาว ถายทอด ผานกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการประชุมประจําเดือน และเผยแพรในเว็บไซดของ

องคการบริหารสวนตําบลเอกราช 

   4.2 การวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ี           

ท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของ

หนวยงาน จากการวิเคราะหความเสี่ยงสามารถจําแนกระดับความเสี่ยงออกเปน 7 ระดับ คือ ไมมี ต่ํามาก   

ต่ํากลาง สูง สูงมาก สูงสุด และสามารถสรุปขอมูลการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดการ

วิเคราะห ความเสี่ยงเก่ียวกับ การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ี ท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการ

ขัดกัน ระหวางผลประโยชนสวนตน กับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบล  

เอกราช ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ไดดังนี้  
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การประเมินความเส่ียงการทุจริตประจําป พ.ศ.2566 

การประเมินความเส่ียงทุจริตของ 

องคการบริหารสวนตําบลเอกราช อําเภอปาโมก จังหวัดอางทอง 
ที ่ โครง

การ/
กิจ 

กรรม 

ประเด็น
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดําเนินงาน 

เหตุการณ
ความเส่ียงที่

อาจจะ
เกิดขึ้น 

ปจจัยเส่ียงที่อาจ
มีผลกระทบ/
กระตุนใหเกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวของ 

โครงการ/กิจกรรม มาตรการ 
ปองกันเพื่อไม 
เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด 
ผลสําเร็จ 

ไม
มี 

ตํ่า
มา
ก 

ตํ่า กลาง สูง สูง
มาก 

สูง 
สุด 

1  กระบวนงาน
ก า ร ใ ช ร ถ
ร า ช ก า ร 
ขั้นตอนยอยที่
มีความเส่ียง 
เกี่ ย วกับการ
ปฏิบั ติงาน ท่ี
อาจเกิดความ
เส่ียงการทุจริต 

1 . ก า ร ใ ช
ท รั พ ย สิ น
ข อ ง ท า ง
ราชการใน 
เ ร่ื อ ง 
สวนตัว 
2 . ผู ข อ ใ ช
ร ถ ย น ต ไ ม
ปฏิบั ติตาม
ระเบียบของ
ก า ร ใ ช
ร ถ ย น ต
ราชการ 

1 . ก า ร ใ ช
ท รั พ ย สิ น ข อ ง
ทางราชการใน 
เร่ือง สวนตัว 
2.ผูขอใชรถยนต
ไ ม ป ฏิ บั ติ ต า ม
ระเบียบของการ
ใ ช ร ถ ย น ต
ราชการ 

พ ร บ . ว า ด ว ย
ค ว า ม ผิ ด ข อ ง
พ นั ก ง า น ใ น
อ ง ค ก ร ห รื อ
หนวยงานของรัฐ 
พ.ศ.2502 

 /      1 . กํ า ห น ด
น โ ย บ า ย ด า น
ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส 
การเสริมสรา ง
คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม และ
มาตรการปองกัน
การทุจริต ยับยั้ง 
การกระทํ า ผิด
วิ นั ย ข อ ง
เจาหนาที่ พรอม
ประชาสัมพันธ
ผ า น ส่ื อ ข อ ง
หนวยงาน 
2.ควบคุม กํากับ
ดู แ ล ใ ห
ขาราชการและ
บุคลากรปฏิบั ติ
ต า ม  คู มื อ
ผลประโยชนทับ
ซอน 
3.สงเสริมการมี
สวนรวมในการ
ดํ า เ นิ น ก า ร
ป อ ง กั น 
ปราบปราม การ
ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติชอบ 

ก า ร ใ ห
ความรู/การ
อ บ ร ม
โคร งก า ร /
หน ว ย ง า น
สงเสริมและ
พั ฒ น า
ตอตานการ
ทุจริต 
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ที ่ โครง

การ/
กิจกร
รม 

ประเด็น
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดําเนินงาน 

เหตุการณ
ความเส่ียงที่

อาจจะ
เกิดขึ้น 

ปจจัยเส่ียงที่อาจ
มีผลกระทบ/
กระตุนใหเกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวของ 

โครงการ/กิจกรรม มาตรการ 
ปองกันเพื่อไม 
เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด 
ผลสําเร็จ 

ไม
มี 

ตํ่า
มา
ก 

ตํ่า กลาง สูง สูง
มาก 

สูง 
สุด 

2  กระบวนงาน
การเบิก
คาตอบแทน
ขั้นตอนยอยที่
มีความเส่ียง
การทุจริต 

1.การเบิก
คาตอบแทน
เกินสิทธิ์ที่
ควร จะ
ไดรับ 
2.การเบิก
คาตอบแทน
การ
ปฏิบัติงาน 
นอกเวลา
ราชการและ 
ใน
วันหยุดราช
การไม
เปนไปตาม
ระเบียบที่
เกี่ยวของ 

1.การเบิก
คาตอบแทนเกิน
สิทธิ์ที่ควรจะ
ไดรับ 
2.การเบิก
คาตอบแทนการ
ปฏิบัติงาน นอก
เวลาราชการและ
ใน
วันหยุดราชการ
ไมเปนไปตาม
ระเบียบที่
เกี่ยวของ 

ระเบียบ
กระทรวงมหาด 
ไทยวาดวย
วิธีการ
งบประมาณของ 
อปท.พ.ศ.2563 

/       1.จัดใหมีการลง
เวลาปฏิบัติงาน
นอกเวลา
ราชการทุกคร้ังที่
มีการปฏิบัติงาน
นอกเวลา
ราชการ 
2.ในกรณี
เดินทางไป
ราชการ(ประชุม)
ตรงกับวันที่ตอง
ปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการให
ดําเนินการจัดทํา
บันทึกการ
แลกเปล่ียนเวร
นอกเวลา
ราชการทุกคร้ัง
ไวเปนลาย
ลักษณอักษร 
3.จัดทําเอกสาร
เบิกจาย
คาตอบแทนเปน
ปจจุบันประจํา
ทุกเดือน และมี
การตรวจสอบ
กอนสงขอนุมัติ
เบิกจายทกุคร้ัง 

การให
ความรู/การ
อบรม
โครงการ/
หนวยงาน
สงเสริมและ
พัฒนา
ตอตานการ
ทุจริต 
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ที ่ โครง

การ/
กิจกร
รม 

ประเด็น
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดําเนินงาน 

เหตุการณ
ความเส่ียงที่

อาจจะ
เกิดขึ้น 

ปจจัยเส่ียงที่อาจ
มีผลกระทบ/
กระตุนใหเกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวของ 

โครงการ/กิจกรรม มาตรการ 
ปองกันเพื่อไม 
เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด 
ผลสําเร็จ 

ไม
มี 

ตํ่า
มา
ก 

ตํ่า กลาง สูง สูง
มาก 

สูง 
สุด 

3  กระบวนการ
จัดทําโครงการ
ฝ ก อ บ ร ม 
ศึ ก ษ า ดู ง า น 
ป ร ะ ชุ ม แ ล ะ
สั ม ม น า 
ขั้นตอนยอยที่
มี คว าม เ ส่ี ย ง
การทุจริต 

1 . ก า ร
ดํ า เ นิ น
โ ค ร ง ก า ร
ฝ ก อ บ ร ม
ศึกษา ดูงาน
ประชุมและ
สั ม ม น า ไ ม
เปนไปตาม
วัตถุประสง
ค แ ล ะ
ป ร ะ ห ยั ด
งบประมาณ
ข อ ง ท า ง
ราชการ 
2.ผูเขารวม
ป ร ะ ชุ ม /
อบรมไมได 
อยูใน 
ก ลุ ม เ ป า 
หมาย 

1 . ก า ร ดํ า เ นิ น
โ ค ร ง ก า ร
ฝกอบรมศึกษา 
ดู ง า น ป ร ะ ชุ ม
และ สัมมนาไม
เ ป น ไ ป ต า ม
วัตถุประสงคและ
ป ร ะ ห ยั ด
งบประมาณของ
ทางราชการ 
2 . ผู เ ข า ร ว ม
ประชุม/อบรม
ไมได 
อยูใน 
กลุมเปา หมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาด 
ไทยวาดวยการ
รับเ งินการเบิก
จายเงิน การเก็บ
รั กษา เ งิ นแล ะ
การตรวจเงินของ
องคกรปกครอง
ส ว น ท อ ง ถิ่ น 
ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาด 
ไ ท ย ว า ด ว ย
คาใชจายในการ
ฝ ก อ บ ร ม ข อ ง
เจาหนาที่ทองถิ่น 

/       1 . ง า น
ยุทธศาสตรและ
แ ผ น ง า น
ตรวจสอบการ
จัดทําโครงการ
ฝกอบรม ศึกษา
ดู ง าน  ป ระชุ ม
แ ล ะ สั ม ม น า
ต า ง ๆ ใ ห มี
เปาหมาย และ
รายละเอียดการ
ดํ า เ นิ น ง า น
ฝกอบรมศึกษาดู
ง า น  ป ร ะ ชุ ม 
และ สัมมนา ที่
ส อ ด ค ล อ ง กั บ
ก า ร แ ก ป ญ ห า
และพัฒนางาน
ของหนวยงาน
หรือองคกรอยาง
ชัดเจน 
2.งานการเ งิน
ตรวจสอบการ
เ บิ ก จ า ย
คาใชจายตางๆ
จะต อ ง เป น ไป
ต า ม ผ ล ก า ร
ดําเนินงานที่เปน
จ ริ ง  ทั้ ง ด า น
กิจกรรม จํานวน
ผู เ ข า อ บ ร ม
ระยะเวลา และ
การจัดการตางๆ
ที่สอดคลอง และ
เปนตามระเบียบ
ที่เกี่ยวของ 
3 . ร า ย ง า น ผ ล
ก า ร ดํ า เ นิ น
โ ค ร ง ก า ร
ฝ ก อ บ ร ม ก า ร
ดําเนินโครงการ
ฝกอบรมศึกษาดู
งานประชุม และ
สั ม ม น า ใ ห
ผู บั ง คั บบัญช า
ทราบตามลําดับ 

ก า ร ใ ห
ความรู/การ
อ บ ร ม
โคร งก า ร /
หน ว ย ง า น
สงเสริมและ
พั ฒ น า
ตอตานการ
ทุจริต 



ที ่ โครง
การ/
กิจกร
รม 

ประเด็น
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดําเนินงาน 

เหตุการณ
ความเส่ียงที่

อาจจะ
เกิดขึ้น 

ปจจัยเส่ียงที่อาจ
มีผลกระทบ/
กระตุนใหเกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวของ 

โครงการ/กิจกรรม มาตรการ 
ปองกันเพื่อไม 
เกิดการทุจริต 

  ตัวชีว้ัด 
ผลสําเร็จ 

ไม
มี 

ตํ่า
มา
ก 

ตํ่า กลาง สูง สูง
มาก 

สูง 
สุด 

4  กระบวนการ
จัดซ้ือจัดจางมี
ความเส่ียงใน
ก า ร เ กิ ด ผ ล
ประโยชนทับ
ซอนเน่ืองจาก
ต อ ง มี ก า ร
ติ ด ต อ กั บ
ภาคเอกชนใน
การจัดซ้ือจัด
จาง 

1.การจัดซ้ือ
จัดจางที่ ไม
เปนไปอยาง
โปรงใสและ
ป ร ะ ห ยั ด
งบประมาณ
ข อ ง ท า ง
ราชการ 
2.เจาหนาที่
ผูรับผิดชอบ
ด า น ก า ร
จั ด ซ้ื อ  จั ด
จางยั งขาด
ค ว า ม รู 
ความเขาใจ
ในระเบียบฯ
อ ย า ง ท อ ง
แท 

1.การจัดซ้ือจัด
จางที่ ไม เปนไป
อยางโปรงใสและ
ป ร ะ ห ยั ด
งบประมาณของ
ทางราชการ 
2 . เ จ า ห น า ที่
ผูรับผิดชอบดาน
กา รจั ด ซ้ื อ  จั ด
จ า ง ยั ง ข า ด
ค ว า ม รู ค ว า ม
เ ข า ใ จ ใ น
ระเบียบฯอยาง
ทองแท 

ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงการคลั
ง ว า ด ว ย ก า ร
จัดซ้ือจัดจางและ
การบริหารพัสดุ
ภ า ค รั ฐ  พ . ศ .
2560 

/       1.ควบคุม กํากับ
ดู แ ล ใ ห
ขาราชการและ
บุ ค ล า ก ร  ใ ห
ป ฏิ บั ติ  ต า ม
หลักเกณฑและ
แน ว ทา ง  ก า ร
จั ด ซ้ื อ จั ด จ า ง 
โ ด ย วิ ธี พิ เ ศ ษ 
อยางเครงครัด 
2.ควบคุม กํากับ
ดูแลใหเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบดาน
การจั ด ซ้ือ  จั ด
จ า ง จั ด ทํ า
รายงานสรุปการ
จัดซ้ือจัดจางราย
ไ ต ร ม า ส แ ล ะ 
เสนอใหหัวหนา
ส ว น ร า ช ก า ร
รับทราบทุกคร้ัง 
3.ควบคุม กํากับ 
ดูแลใหเจาหนาที่
ผูปฏิบัติงานดาน
พั ส ดุ แ ล ะ
บุ ค ล า ก ร ที่
เกี่ยวของกับการ
จั ด ซ้ื อ จั ด จ า ง
รับรองถึงความ
ไม เกี่ยวของกับ
การจัดซ้ือจัดจาง 
4.ควบคุม กํากับ 
ดู แ ล ใ ห
ขาราชการและ
บุ ค ล า ก ร  ใ ห
ป ฏิ บั ติ ต า ม 
พ.ร.บ.การจัดซ้ือ
จั ด จ า ง  อ ย า ง
เครงครัด 

ก า ร ใ ห
ความรู/การ
อ บ ร ม
โคร งก า ร /
หน ว ย ง า น
สงเสริมและ
พั ฒ น า
ตอตานการ
ทุจริต 
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ที ่ โครง
การ/
กิจกร
รม 

ประเด็น
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดําเนินงาน 

เหตุการณ
ความเส่ียงที่

อาจจะ
เกิดขึ้น 

ปจจัยเส่ียงที่อาจ
มีผลกระทบ/
กระตุนใหเกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวของ 

โครงการ/กิจกรรม มาตรการ 
ปองกันเพื่อไม 
เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด 
ผลสําเร็จ 

ไม
มี 

ตํ่า
มา
ก 

ตํ่า กลาง สูง สูง
มาก 

สูง 
สุด 

5  ก า ร รั บ
ของขวัญและ
ห รื อ
ผลประโยชน
ใดๆแมจะเปน
ก า ร รั บ ใ น
โ อ ก า ส ที่
เหมาะสมตาม
ขนบธรรมเนีย
ม ป ร ะ เ พ ณี 
วัฒนธรรมหรือ
ใ ห กั น ต า ม
ม า ร ย า ท ที่
ปฏิ บั ติ กั น ใน
สังคม 

1 . ก า ร ไ ม
ปฏิบั ติตาม
นโยบาย งด
รับของขวัญ 
(No Gilt 
Policy) 
2 . ก า ร รั บ
ท รั พ ย สิ น
ห รื อ
ป ร ะ โ ย ช น
อื่นใด 
3 . ก า ร ใ ช
ตํ า แ ห น ง
หน าที่ ห รือ
การกระทํา
ที่เปนคุณ 
ห รื อ เ ป น
โ ท ษ แ ก
บุ ค ค ล ใ ด
เพราะมีอคติ 
 

1.การไมปฏิบัติ
ตามนโยบาย งด
รับของขวัญ (No 
Gilt Policy) 
2 . ก า ร รั บ
ท รั พ ย สิ น ห รื อ
ประโยชนอื่นใด 
3 . ก า ร ใ ช
ตําแหนงหนาที่
หรือการกระทําที่
เปนคุณ 
หรือเปนโทษแก
บุคคลใดเพราะมี
อคติ 
 

-ป ร ะ ก า ศ
มาตรการปองกัน
การรับสินบน 
-ประก าศ คู มื อ 
ผลประโยชน ทับ
ซอน 
-ประก าศแผ น
บ ริ ห า ร ค ว า ม
เส่ียง 

/       1 . ป ฏิ บั ติ ต า ม
นโยบายงด รับ
ขอ งข วัญ  ( No 
Gift Policy)  
2 . ไ ม เ รี ย ก รั บ
ห รื อ ย อ ม รั บ
ทรัพย สิน หรือ
ประโยชนอื่นใด
เ พื่ อ จู ง ใ จ ใ ห
กระทําการ/ไม
กระทําการที่ขัด
ตอหนาที่ความ
รับผิดชอบหรือ
ประวิงเวลาการ
กระทํา อันชอบ
ดวยหนาที่ 
3.ไมใชตําแหนง
หนาที่ห รือการ
กระทําที่เปนคุณ
หรือเปนโทษแก
บุคคลใดเพราะมี
อคติ 

ก า ร ใ ห
ความรู/การ
อ บ ร ม
โคร งก า ร /
หน ว ย ง า น
สงเสริมและ
พั ฒ น า
ตอตานการ
ทุจริต 
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ผลการประเมินการบริหารความเส่ียง  

จากภาพรวมการบริหารความเสี่ยงขององคการบริหารสวนตําบลเอกราช  สามารถ  

ประเมินผลการ บริหารความเสี่ยง ไดดังนี้ ดานความครบถวนขององคประกอบหลักของการบริหารความเสี่ยง    

1. ทุกสวนราชการไดวิเคราะหความเสี่ยงในกิจกรรมท่ีรับผิดชอบ โดยวิเคราะหความเสี่ยง

ตาม หลักการของ COSO ท่ีเหมาะสม รวมท้ังกําหนดแนวทางบริหารความเสี่ยงใหสอดคลองกับกรอบ

หลักเกณฑ การดานการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ของกรมบัญชีกลางกระทรวงการคลัง  

2. มีการสื่อสารการบริหารความเสี่ยง โดยการจัดประชุม การแจงเวียนบันทึก ยังไมเพียง

พอท่ีจะผลักดันใหเกิดการรับรูและเขาใจการบริหารความเสี่ยงไดท่ัวท้ังองคกร  

3. มีการสรุปผลการบริหารความเสี่ยงประจําปเสนอผูบริหาร เพ่ือเปนแนวทางในการบริหาร

ความเสี่ยงในดานประสิทธิภาพของการบริหารความเสี่ยง  

 

          

 

 

(นายศราวุธ  เผาพยัฆ) 

    นายกองคการบริหารสวนตําบลเอกราช 


