
 

 

 

 

 
รายงานผลการดาํเนินการ 

เพื่อจดัการความเสี่ยงการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 

 

 

 

 

 

องคการบริหารตาํบลเอกราช 
อําเภอปาโมก  จังหวดัอางทอง 

 
 



แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
1. กระบวนการจัดซื้อจดัจาง และการจัดหาพัสด ุ

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 
หนวยงานท่ีประเมิน   องคการบริหารสวนตําบลเอกราช อําเภอปาโมก  จังหวัดอางทอง 

 

ช่ือแผนบริหารความเส่ียง 
 

กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง และการจัดหาพัสดุ 
 

1.เหตุการณความเส่ียง/พฤติกรรม 
ความเส่ียง 

1.เปนความเสี่ยงในการเกิดผลประโยชนทับซอน โดยการรับ
ของขวัญหรือผลประโยชนใดๆ แมจะเปนการรับในโอกาสท่ี
เหมาะสมตามขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมหรือใหกันตาม
มารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม อยางไรก็ตาม อาจกอใหเกิดความ
คาดหวังท่ังผูใหและผูรับและอาจทําใหบุคคลภายนอกเขาใจผิด
การปฏิบัติหนาท่ีราชการได 
2.เปนความเสี่ยงเนื่องจากระเบียบ หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของกับ
การปฏิบัติงานมีเปนจํานวนมาก ทําใหผูปฏิบัติงานอาจปฏิบัติงาน
ไมเปนไปตามระเบียบพัสดุ 

2.มาตรการในการบริหารจัดการ 
ความเส่ียง 

โดยการมอบนโยบายของผูบริหาร การเผยแพรกิจกรรมดานการ
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือสรางจิตสํานึกสุจริตรวมถึง
กําหนดมาตรการข้ึนมาควบคุม ไดแก 
1. มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 
2. มาตรการใหผูมีสวนเสียมีสวนรวม 
3. มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 
4. มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
5 มาตรการปองกันการรับสินบน 
6. มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวม 
7. มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ ซ่ึงเปนมาตรการภายในเพ่ือ
สงเสริมความโปรงใสและปองกันปราบปรามการทุจริต มิใหเกิด
ความเสียหายตอองคกร 
8.สงเสริมใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานเขารับการอบรม เพ่ือใหมี
ความรูเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของและ
สรางความเขาใจรวมกันเพ่ือปฏิบัติงานเปนแนวทางเดียวกัน 
 

 

 

 



-2- 

 

3.ระดับความเส่ียง ปานกลาง 
4.สถานะของการดําเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมให
เหมาะสม 
 เหตุผลอ่ืนๆ 

5.รายละเอียดขอมูลท่ีดําเนินงาน 1.หัวหนาหนวยงานมีการกําชับ ควบคุม ดูแล 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานใหเปนไป
ตามระเบียบ ขอกฎหมายอยางเครงครัด 
2.ฝกอบรมใหความรูเก่ียวกับงานจัดซ้ือจัดจางและ
การจัดหาพัสดุใหกับเจาหนาท่ีปฏิบัติงานพัสดุ ใน
ระเบียบท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ 
3.สรางจิตสํานึกในการทํางานท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม
และประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

6.ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ไมมีเรื่องรองเรียนการจัดซ้ือจัดจางและการจัดหา
พัสดุ 

7.ผลการดําเนินงานตามมาตรการหรือ 
การดําเนินการเพ่ือการบริหารจัดการความเส่ียง 

1.มีการจัดตั้งคณะกรรมการ จัดทํารางขอบเขตงาน
หรือรายละเอียด คุณลักษณะเฉพาะท่ีจะจัดซ้ือ          
จัดจาง 
2.จัดสงเจาหนาท่ีเขารับฝกอบรมเก่ียวกับการจัดหา
พัสดุเพ่ือพัฒนาความรู ความสามารถเพ่ือใหทันตอ
เรียบท่ีมีการเปลี่ยนแปลงเสมอ 
3.หัวหนาหนวยงานมีการกําชับ ควบคุม ดูแล 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานใหเปนไป
ตามระเบียบ ขอกฎหมายอยางเครงครัด 

8.ปญหาและอุปสรรค กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และหนังสือสั่งการ       
ตาง ๆ  มีการเปลี่ยนแปลงบอยทําใหเจาหนา ท่ี
ผูปฏิบัติงาน อาจมีความเขาใจคาดเคลื่อนสงผลให
การปฏิบัติงานเกิดขอผิดพลาดได 
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2. การใชรถยนตสวนกลางของทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 
หนวยงานท่ีประเมิน องคการบริหารสวนตําบลเอกราช อําเภอปาโมก  จังหวัดอางทอง 

 

ช่ือแผนบริหารความเส่ียง 
 

การใชรถยนตสวนกลางของทางราชการเพ่ือประโยชน
สวนตัว 

1.เหตุการณความเส่ียง/พฤติกรรม ความเส่ียง 1.ผูรับผิดชอบในงานยังขาดความรู ความเขาใจเก่ียวกับ
ระ เบี ยบข อกฎหมายไม เ พี ย งพอ  เช น  ระ เบี ยบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการใชรถยนตขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และระเบียบพัสดุฯ เปนตน 
2.เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบขาดการควบคุม การกํากับ
ติดตามหรือตรวจสอบทรัพยสินของทางราชการใหพรอม
ใชงานตลอดเวลา 

2.มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. สรางความเขาใจใหพนักงานในองคกรใหเขาใจ         
กฎ ระเบียบ หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ  
2. เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมการปฏิบัติงานใหแก
บุคคลากรในหนวยงาน เพ่ือสรางจิตสํานึกและไมกระทํา
การท่ีทุจริตตอหนาท่ี 
3. มีมาตรการกํากับดูแล ติดตามการใชทรัพยสินของ
ทางราชการ และกําชับใหปฏิบัติตามกฎระเบียบ          
อ ย า ง เ ค ร ง ค รั ด  ห า ก มี ป ญ ห า ห รื อ อุ ปส ร ร ค ใ น             
การปฏิบัติงานใหรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบทันที 
4. จัดทํามาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน  
5. จัดมาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
6. จัดทํามาตรการปองกันการรับสินบน2.7 มาตรการ
7. ตรวจสอบการใชดุลพินิจ ซ่ึงเปนมาตรการภายในเพ่ือ
สงเสริมความโปรงใสและปองกันปราบปรามการทุจริต 
มิใหเกิดความเสียหายตอองคกร 
 

3.ระดับความเส่ียง ปานกลาง 
4.สถานะของการดําเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมให
เหมาะสม 
 เหตุผลอ่ืนๆ 
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5.รายละเอียดขอมูลท่ีดําเนินงาน 1.ไดดําเนินการกําชับใหบุคลากร ไดปฏิบัติตาม
ระเบียบ และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ไดแก 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการใชและรักษา
รถยนตของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2548 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563 
- หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซ้ือจัด
จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ดวนท่ีสุด ท่ี กค 
(กวจ) 0405.2/ว199 ลงวันท่ี 9 เมษายน 2561 
เรื่องแนวทางปฏิบัติในการจัดซ้ือน้ํามันเชื้อเพลิงเพ่ือ
ใชในปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงานรัฐ 
2.ปรับปรุงการกําหนดปริมาณการเบิกน้ํามันเชื้อเพลิง
และหลอลื่นโดยกําหนดการเบิกน้ํามันฯ : ลิตร : ครั้ง : 
เดือน ใหทันตอเหตุการณปจจุบัน 
3.ตรวจสอบใบอนุญาตการใชรถยนตสวนกลางให
ถูกตองและเปนปจจุบัน 

6.ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ไมมีเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการใชรถยนตราชการ 
7.ผลการดําเนินงานตามมาตรการหรือ 
การดําเนินการเพ่ือการบริหารจัดการความเส่ียง 

1.การใชรถยนตของหนวยงานมีความเหมาะสมกับ
ประเภทการใชงาน 
2 .ผู ไ ด รั บมอบหมายหน า ท่ี มี ก า รบํ า รุ ง รั กษ า          
ใหมีสภาพพรอมการใชงานไดดีอยูเสมอ 
3.ปรับปรุงการวางระบบการควบคุมและติดตามผล
การใชรถยนตรวมถึงผูรับผิดชอบในการทําหนาท่ี
พนักงานขับรถยนต กํากับดูแลการควบคุมสั่ งใช            
การขอสั่งเบิกน้ํามันเชื้อเพลิงและหลอลื่นตามสถานท่ี
กําหนดไว 
4 .หั วหนาหนวยงานมีการกําชับ ควบคุม ดูแล 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานใหเปนไป
ตามระเบียบ ขอกฎหมายอยางเครงครัด 

8.ปญหาและอุปสรรค กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และหนังสือสั่งการ       
ตาง ๆ  มีการเปลี่ยนแปลงบอยทําใหเจาหนา ท่ี
ผูปฏิบัติงาน อาจมีความเขาใจคาดเคลื่อนสงผลให 
การปฏิบัติงานเกิดขอผิดพลาดได 
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3. การขออนุมัติ/อนุญาตแบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 
หนวยงานท่ีประเมิน องคการบริหารสวนตําบลเอกราช อําเภอปาโมก  จังหวัดอางทอง 
 

 

ช่ือแผนบริหารความเส่ียง 
 

การขออนุมัติ/อนุญาต 
 

1.เหตุการณความเส่ียง/พฤติกรรมความเส่ียง 1.เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนในระหวางการตรวจ
รับงานตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการ
พิจารณาขออนุมัติ 

2.มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 1.จัดทําคูมือสําหรับประชาชน ซ่ึงอยางนอยตอง
ประกอบดวยหลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไข (ถามี) ใน
การยื่นคําขอข้ันตอนและระยะเวลาในการพิจารณา
อนุญาตและรายการเอกสารหรือหลักฐานท่ีผูขอ
อนุญาตจะตองยื่นมาพรอมกับคําขอ 
2.ปดประกาศคูมือสําหรับประชาชนไว ณ สถานท่ีท่ี
กําหนดใหยื่นคําขอและเผยแพรทางสื่ออิเล็กทรอนิกส 
3.รายงานผลการยื่นคําขออนุมัติ/อนุญาตตอผูบริหาร
4.ตรวจสอบการใชดุลพินิจ ซ่ึงเปนมาตรการภายใน
เพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันปราบปราม       
การทุจริต มิใหเกิดความเสียหายตอองคกร 

3.ระดับความเส่ียง ปานกลาง 
4.สถานะของการดําเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมให
เหมาะสม 
 เหตุผลอ่ืนๆ 

5.รายละเอียดขอมูลท่ีดําเนินงาน 1.ดําเนินการจัดทําคูมือสําหรับประชาชน ซ่ึงอยาง
นอยตองประกอบดวยหลักเกณฑ วิธีการเง่ือนไข         
(ถามี) ในการยื่นคําขอข้ันตอนและระยะเวลาในการ
พิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือหลักฐานท่ีผู
ขออนุญาตจะตองยื่นมาพรอมกับคําขอ 
2.ดําเนินการปดประกาศคูมือสําหรับประชาชนไว ณ 
สถานท่ีท่ีกําหนดใหยื่นคําขอและเผยแพรทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกส 
3.จัดทํารายงานผลการยื่นคําขออนุมัติ/อนุญาตตอ
ผูบริหาร 
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6.ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ไมมีเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการขออนุมัติ/อนุญาต 
7.ผลการดําเนินงานตามมาตรการหรือ 
การดําเนินการเพ่ือการบริหารจัดการความเส่ียง 

1.จัดทําคูมือสําหรับประชาชน ซ่ึงอยางนอยตอง
ประกอบดวยหลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไข (ถามี) ใน
การยื่นคําขอข้ันตอนและระยะเวลาในการพิจารณา
อนุญาตและรายการเอกสารหรือหลักฐานท่ีผูขอ
อนุญาตจะตองยื่นมาพรอมกับคําขอ 
2.ปดประกาศคูมือสําหรับประชาชนไว ณ สถานท่ีท่ี
กําหนดใหยื่นคําขอและเผยแพรทางสื่ออิเล็กทรอนิกส 
3.รายงานผลการยื่นคําขออนุมัติ/อนุญาตตอผูบริหาร 

8.ปญหาและอุปสรรค กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และหนังสือสั่งการ       
ตาง ๆ  มีการเปลี่ยนแปลงบอยทําใหเจาหนา ท่ี
ผูปฏิบัติงาน อาจมีความเขาใจคาดเคลื่อนสงผลให 
การปฏิบัติงานเกิดขอผิดพลาดได 

 


