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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเอกราช 

เรื่อง รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
.......................................... 

  ตามท่ี องคการบริหารสวนตําบลเอกราช  ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม        
การทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลเอกราช (พ.ศ.2566 – 2570) เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลเอกราช
ใช เปนแนวทางในการนําไปปฏิบัติอยางแทจริ ง ลดการทุจริตและประพฤติ มิชอบในองคการบริหาร                      
สวนตําบลเอกราช 

  บัดนี้  การดําเนินการตามแผนฯ ประจําป  พ.ศ.2566 ไดสินสุดลงแลว จึงขอรายงาน                  
ผลการดําเนินงาน พรอมท้ังระบุ ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ รายละเอียดตามรายงานผล
การดําเนินงานฯ แนบทายฉบับนี้ 

  จึงขอประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

 

                   ประกาศ  ณ  วันท่ี    9   เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 
   
 
 
 

            (นายศราวุธ  เผาพยัฆ) 
            นายกองคการบริหารสวนตําบลเอกราช 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัต ิ
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 องคการบริหารสวนตําบลเอกราช  ไดมีการจัดทําแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปราม          
การทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566  เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางการดําเนินงานในการปองกันและ
ปราบปรามการุจริตภายในองคการบริหารสวนตําบลเอกราช ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดจัดทําแผนปฏิบัติ
การในการวัดความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 โดยองคการบริหารสวนตําบลเอกราช ไดมอบหมายใหสวนราชการรับไปดําเนินการ และบัดนี้              
การดําเนินการตามแผนฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ไดสิ้นสุดลง จึงขอรายงานผลการดําเนินงาน พรอมท้ัง
ระบุปจจัยสนับสนุน ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ สําหรับกรอบแผนการดําเนินงาน ดังนี้ 
 
1.ผลการดําเนินงาน 
 
มิติท่ี 1  การสรางวัฒนธรรมสุจริต 
1.1  มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลเอกราช 
  การดําเนินการ 
  1. มีการจัดทําประมวลจริยธรรมคุณธรรมสําหรับผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานสวนตําบล 
เพ่ือเปนกรอบและแนวทางในการปฏิบัติงาน 
  ผลการดําเนินงาน 
  1. องคการบริหารสวนตําบลเอกราช ปฏิบัติงานโดยยึดตามระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับในการ
ปฏิบัติงานอยางเครงครัด คํานึงถึงประโยชนของประชาชนเปนหลัก 
  2. คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล และบุคลากรสังกัดองคการบริหารสวนตําบล
เอกราช ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม 
 

มิติ 2  การบริหารงานดวยความโปรงใส 
2.1  การเปดเผยขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 1. มาตรการปรับปรงุและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชน 
  การดําเนินการ 
  1. จัดตั้งคณะทํางานพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลเอกราช  
  2. ดําเนินการเผยแพรขอมูลขาวอันเปนประโยชนแกประชาชนผานสื่อชองทางตาง ๆ ของ
หนวยงานเปนระยะ สมํ่าเสมอ โดยใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง การใชจายงบประมาณ รายงานผล
การปฏิบัติงานตาง ๆ เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎ ขอบังคับคับท่ีกําหนดแกประชาชน
อยางครบถวน ถูกตองไมบิดเบียนขอเท็จจริง 
  3. จัดใหมีชองทางการสื่อสารเพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชน สามารถสอบถามแดสง
ความคิดเห็น และมีหมายเลขโทรศัพทท่ีสามารถติดตอไดตลอดเวลา มีชองทางการสื่อสารในรูปแบบตาง ๆ เชน
เว็บบอรด  สื่อสังคมออนไลน  ตูรับฟงความคิดเห็น เปนตน 
  ผลการดําเนินงาน   



ประชาชนพึงพอใจตอการใชบริการศูนยขอมูลขาวสารไมนอยกวารอยละ 80 (ใชแบบสํารวจความพึงพอใจการใช
บริการศูนยขอมูลขาวสาร) 
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2.2  มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
  1. มาตรการ NO Gift Policy 
  การดําเนินการ 
  1. จัดทําประกาศ No Gift Policy พรอมแนวทางการดําเนินการตามมาตรการ  
No Gift Policy 
  2. จัดประชุมบุคลากรเพ่ือรวมกันดําเนินการตามมาตรการ No Gift Policy 
   
 ผลการดําเนินงาน 
  ผูบริหารและบุคลากรแสดงเจตจํานงปฏิบัติตามมาตรการ No Gift Policy อยางเครงครัด 
 
2.3  มาตรการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

1. กิจกรรม “การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล  
                 เอกราช”  

  การดําเนินการ 
  1. จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน 
โดยจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการในระดับสํานัก/กอง/ฝาย เพ่ือใหดําเนินงานตามขอตกลงการปฏิบัติราชการ
ใหบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยมีการลงนามในบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวาง
นายกองคการบริหารสวนตําบลเอกราชกับปลัดองคการบริหารสวนตําบลเอกราช และปลัดกับหัวหนาหนวยงานใน
สังกัด 
  2. ผูบริหารประชุมชี้แจงผูปฏิบัติงานทราบ และทําความเขาใจเก่ียวกับตัวชี้วัดและกรอบ           
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 ผลการดําเนินงาน 
 ผูปฏิบัติงานปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการกับผูบังคับบังชา 
  
มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของประชาชน 
3.1  การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  การดําเนินการ 
  1. จัดใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยสงเสริมการเปดโอกาสให
ประชาชนมีสวยการตัดสินใจในการบริหารกิจกรรมตาง ๆ แสดงความคิดเห็นและมีสวนรวมในการดําเนินโครงการ 
 ผลการดําเนินงาน 
 ประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมดานตาง ๆ ตามภารกิจขององคการบริหารสวน
ตําบลเอกราช โดยมีการประชุมปรึกษาหารือกับผูนําชุมชน ผูใหญบาน ประชาชนท่ีมีสวนเก่ียวของ 
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3.2  การรับฟงความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
  1. มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลเอกราช 
  การดําเนินการ 
  1. ดําเนินการประชุมคณะทํางานฯ ตามมาตรการจัดการเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข ของ
องคการบริหารสวนตําบลเอกราช เพ่ือกํากับติดตามการการจัดการเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข ใหสามารถ
ตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
  2. ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรื่องรองเรียน/รองทุกขขององคการบริหารสวน
ตําบลเอกราชใหทุกหนวยงานทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน 
  3. รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน/รองทุกข พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนว
ทางแกไข และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 
  4. คณะทํางานฯ กํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหดําเนินการตามมาตรการ 
  ผลการดําเนินการ 
  1. มีเจาหนาท่ีรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
  2. มีการแจงผลการดําเนินการหรือความกาวหนา ผลเรื่องรองเรียน/รองทุกขใหผูรองเรียนทราบ
รวมท้ังมีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียน/รองทุกข สามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 
  3.จัดทําฐานขอมูลเรื่องรองเรียน มีการวิเคราะหและกําหนดแนวทางในการปองกันและแกไข
ไมใหเกิดปญหาในลักษณะเดิมซํ้าอีก 
 
3.3 สงเสริมการสวนรวมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
  1. สงเสริมการมีสวนรวมประชานในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลเอกราช 
  การดําเนินการ 
  1. ดําเนินการประชุมคณะทํางานฯ ตามมาตรการจัดการเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข ของ
องคการบริหารสวนตําบลเอกราช เพ่ือกํากับติดตามการการจัดการเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข ใหสามารถ
ตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
  2. ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรื่องรองเรียน/รองทุกขขององคการบริหารสวน
ตําบลเอกราชใหทุกหนวยงานทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน 
  3. รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน/รองทุกข พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนว
ทางแกไข และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 
  4. คณะทํางานฯ กํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหดําเนินการตามมาตรการ 
  ผลการดําเนินการ 
  1. มีเจาหนาท่ีรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
  2. มีการแจงผลการดําเนินการหรือความกาวหนา ผลเรื่องรองเรียน/รองทุกขใหผูรองเรียนทราบ
รวมท้ังมีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียน/รองทุกข สามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 
  3. สามารถจัดทําฐานขอมูลเพ่ือวิเคราะหและกําหนดแนวทางในการปองกันและแกไขไมใหเกิด
ปญหาในลักษณะเดิมซํ้าอีก 
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มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียงการทุจริต 
  1. กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
  การดําเนินการ 
  1.  ดํ า เนินการแตงตั้ งคณะกรรมการประเ มินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ขอ 5  
  2. จัดทํารายงานการประเมินผลควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ขอ 8 ประกอบดวย     
(1) การรับรองวาดวยการควบคุมภายในของหนวยงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัต ิ                 
ท่ีกระทรวงการคลังกําหนด (2) การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมิน
องคประกอบของการควบคุมภายใน : ปค.4 (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายท่ี
จัดตั้งหนวยงาน (รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5 (4) ความเห็นของผูตรวจสอบภายในเก่ียวกับ
การสอบทานการควบคุมภายในของหนวยงาน (รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู
ตรวจสอบภายใน : ปค6) 
  3. นําผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 
  4. เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนทราบ ณ ท่ีทําการ และเว็บไซตของ
หนวยงาน 
  ผลการดําเนินการ 
   การดําเนินงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไวอยางมีประสิทธิภาพ การใชทรัพยากร
เปนไปอยางคุมคามีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา การปฏิบัติในหนวยงานอยางมีระบบและอยูในกรอบของ
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีวางไว และสามารถเผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ สงผล
ใหการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโปรงใส 
  
4.2 มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
1.มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบล
เอกราช 
  การดําเนินการ 
  1. กําหนดชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต และกําหนดเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการ
ใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 
  2.กําหนดกระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการรองเรียน/แนวทางการดําเนินตอเรื่องรองเรียน
เก่ียวกับการทุจริตของเจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และข้ันตอนในการลงโทษผูกระทําการทุจริต 
  3.ประกาศเผยแพรกระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชน
โดยท่ัวไปทราบ 
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 4.จัดทําคูมือ/แนวทางการดําเนินการเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยเฉพาะ โดยตองแยกออกจากคูมือการจัดการเรื่องรองเรียนท่ัวไปและ
เผยแพรไวบนเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลเอกราช 
 5. จัดทําขอมูลสติติเรื่องรองเรียนการทุจริต 

 

 ผลการดําเนินการ 
  ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง ติดตาม และตรวจสอบการทํางานของเจาหนาท่ี 
เพ่ือใหเกิดความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของเจาหนาท่ีได 
 
2.  ปญหา/อุปสรรค ในการดําเนินงาน 
 
 1. ผลการดําเนินกิจกรรมเก่ียวกับการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมยังไมเปนรูปธรรมเทาท่ีควร 
เนื่องจากเปนเรื่องเฉพาะบุคคล ผลสําเร็จอาจมากนอยตางกันไป 
 2. การดําเนินงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ยังเปนการดําเนินงานเชิงเดี่ยว มีการบูรณาการ 
กับหนวยงานอ่ืน ๆ ไมมากเทาท่ีควร 
 3. จิตสํานึกในการตอตานการทุจริตแตละบุคคลยังมีนอย 
 4. สื่อประชาสัมพันธเก่ียวกับการตอตานทุจริตยังมีนอยและไมเขาถึงประชาชน 
 
3.  ขอเสนอแนะ 
 1.  ควรสงเสริมกิจกรรมท่ีชวยกระตุนจิตสํานึกในการปฏิบัติงานดวยความสุจริต เพ่ือใหผลออกมา
เปนรูปธรรมท่ีแสดงใหเห็นไดอยางชัดเจน 
 2.  ควรเสริมสรางแนวทางการทํางานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลในระดับบุคคล และใชผลการประเมิน
มาใชพิจารณาความดีความชอบในการปฏิบัติงาน 
 3.  พัฒนาศักยภาพและปลูกฝงขาราชการใหมีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการทุจริตประพฤติ          
มิชอบใหเปนรูปธรรมมากข้ึน 
 4.  เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมเขาถึงอํานาจในการตัดสินใจ และสามารถตรวจสอบ 
การทํางานไดในทุกข้ันตอน อยางโปรงใส สมเหตุสมผล 
 5.  ควรจัดทําสื่อประชาสัมพันธเพ่ือใหเขาถึงกลุมเปาหมายตาง ๆ ไดงายข้ึน เพ่ือทําใหอยากมี        
สวนรวมในการตอตานการทุจริตและแนวทางปองกันตอตานการทุจริต 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบระยะเวลา  12  เดือน) 

องคการบริหารหารสวนตําบลเอกราช  อําเภอปาโมก  จังหวัดอางทอง 
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