
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลเอกราช 
อำเภอป่าโมก จังหวัดอ่างทอง 
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การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลเอกราช อำเภอป่าโมก จังหวัดอ่างทอง 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเอกราช ดังนี้ 

 

มาตรการ / กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

1..มาตรการ NO Gift 
Policy  

องค์การบริหารส่วนตำบลเอกราชได้มีการ
ประกาศเจตนารมณ ์นโยบาย  No Gift 
Policy ไม ่ ร ับของขว ัญหร ือของกำนัล      
ทุกชนิด ในวันที่ 20 ธันวาคม พ.ศ. 2565
โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดของ
องค์กร เพื ่อให ้บ ุคคล หน่วยงาน และ
สาธารณชน รับรู ้ว ่าตนเองและเจ้าหน้าที่
ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดทั้งในขณะ/ก่อน/หลัง
ปฏิบัติหน้าที่ ที ่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติม ิชอบทั ้งในปัจจ ุบ ันและ
อนาคต ซึ ่งได้ประกาศเผยแพร่ประกาศ
ดังกล่าวสู่สาธารณะ เช่น ประชาสัมพันธ์
ผ่านทางเว็บไซต์ และประกาศ ณ ที่ทำการ
องค์การบริหารส่วนตำบลเอกราช 

 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไม่ปรากฏพบว่า
บุคคลากรในสังกัดดำเนินการฝ่าฝืนหรือไม่
เป็นไปตามแนวทางฯ ตามแบบรายงานการ
ดำเนินการการรับของขวัญและของกำนัลจาก
การปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ตามนโยบาย  No Gift 
Policy ปรากฏในเว็บไซต์ตามลิงค ์: 
www.akekarach.go.th/pdf/ 
1674805402_9681.pdf 

 

 

 

 

 

ตาราง... 
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มาตรการ / กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

2..การประชุมเพ่ือ
ถ่ายทอดหรือมอบ
นโยบาย การเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชัน 
(Zero Tolerance) 
และปฏิเสธไม่รับ
ของขวัญและของกำนัล 
 

เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม พ.ศ. 2565 องค์การ
บร ิหารส ่ วนตำบล เอกราช  ได ้ ม ี ก าร
ดำเนินการจัดประชุมร่วมกันระหว่างคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบล พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
เพื่อปลูกจิตสำนึกและสร้างทัศนคติที่ดีใน
การส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตสำนึกใน
การต่อต้านการทุจริตคอร์ร ัปชัน (Zero 
Tolerance) และปฏิเสธการร ับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy)  

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายของการรับของขวัญ
หรือของกำนัล หากจำเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้
ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญ หรือ
ของกำนัล และประโยชน์อื่นใด ตามระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับ
ของขวัญของเจ้าหน้าที ่ของรัฐ พ.ศ. 2544 
ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการท ุ จร ิ ตแห ่ งชาติ  เ ร ื ่ อง 
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 
พ.ศ. 2563  

 
3. กิจกรรมเสริมสร้าง
วัฒนธรรมในองค์กร 
(การติดแผ่นป้าย
รณรงค์นโยบายไม่รับ
ของขวัญ หน้าอาคาร
สำนักงาน และหน้า
ห้องทำงาน)  
 

เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม พ.ศ. 2565 องค์การ
บริหารส่วนตำบลเอกราช ได้ดำเนินการติด
แผ ่นป้ายประชาส ัมพ ันธ์  “งดร ับ งดให้  
ของขวัญหรือของกำนัล” โดยนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลเอกราช ได้เล ็งเห ็นถึง
ความสำคัญของการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ซึ่งเริ ่มจากระดับผู้บริหาร
สูงสุดไปยังหัวหน้าส่วนราชการต่าง ๆ ใน
องค์กร ในการติดแผ่นป้ายประชาสัมพันธ์ งด
ร ับ งดให้ ของขว ัญหรือของกำนัล หน้า
อาคารสำนักงาน และหน้าห้องทำงาน เพ่ือ
ยกระดับความเชื ่อมั ่นของประชาชนผู ้มา
ติดต่อรวมถึงความโปร่งใสของหน่วยงานใหม้ี
เพ่ิมมากขึ้น  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไม่ปรากฏพบว่า
บุคคลากรในสังกัดดำเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไป
ตามแนวทางฯ  ตามแบบราย งานการ
ดำเนินการการรับของขวัญและของกำนัลจาก
ปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No Gift Policy  
ปรากฏในเว็บไซต์ตามลิงค ์: 
www.akekarach.go.th/pdf/ 
1674805402_9681.pdf 
 

 

ตาราง... 
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มาตรการ / กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

4. มาตรการ "ส่งเสริม
การปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลเอกราช 
 

1. การแต่งตั้งคำสั่งคณะทำงานขับเคลื ่อน
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม เพื ่อทำ
หน้าที่ให้คำปรึกษา แนะนำ สอดส่อง ดูแล
และส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวล
จร ิยธรรมในองค ์การบร ิหารส ่วนตำบล     
เอกราช ปรากฏในเว็บไซต์ตามลิงค ์ 
www.akekarach.go.th/pdf/ 
1678428517_9537.pdf 
2. จัดทำแนวทางปฏิบัติตนทางจริยธรรม 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเอกราช 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (Do’s & 
Don’ts) ข ้อควรทำ (Do’s) ข ้อไม ่ควรทำ 
(Don’ts) เพื่อใช้เป็นหลักการหรือค่านิยมใน
การปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่รัฐ (ปรากฏใน
เว็บไซต์ตามลิงค ์: 
 www.akekarach.go.th/pdf/ 
1679459424_633.pdf 
3. จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ จำนวน ๓ ฉบับ ได้แก่  
3.1 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  
3.2 ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น  
3.3 ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนตำบล  
ปรากฏในเว็บไซต์ตามลิงค ์
www.akekarach.go.th/  

เจ ้าหน้าที ่ของหน่วยงานไม่มีผ ุ ้ ใดกระทำ
ความผิดตามประมวลจริยธรรม 

 

 

ตาราง... 
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มาตรการ / กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

5. มาตรการเผยแพร่
ข ้อม ูลต ่อสาธารณะ 
 
 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการดำเนินงานหรืออ่ืน 
ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลเอกราช 
ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ อาท ิเว็บไซต์ 
https://www.akekarach.go.th/ 
,Facebook  

1..ข้อมูลข่าวสารที ่เผยแพร่มีความถูกต้อง 
ชัดเจน ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และเผยแพร่ได้
ทันการณ ์
2. มุ ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูลที ่โปร่งใส เท่า
เทียมกัน และตรวจสอบได ้
3. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสอดคล้องกับ
กฎหมายและเกณฑ์ที่ภาครัฐกำหนด 
4. รวดเร็ว สะดวก โดยไม่ต้องเดินทางมาที่
องค์การบริหารส่วนตำบลเอกราช 
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