
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครฐั (ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลเอกราช 
อำเภอป่าโมก จังหวัดอ่างทอง 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ    
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเอกราช ไดผ้ลการประเมินอยู่ในลำดับที่ 2,720 ของหน่วยงานประเภท องค์การบริหารส่วนตำบล 
มีผลคะแนนในภาพรวม 91.61 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่านดี ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมิน... 
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ผลการประเมินรายตัวชี้วัด ปี 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด ปี 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
โดยวิเคราะห์... 
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โดยวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT)  
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่                     94.81     คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ                   90.48     คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ                         91.37     คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ        85.85     คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต         87.49    คะแนน 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนน 85.85 เป็นตัวชี้วัดที่ได้ผลการประเมิน

ต่ำสุด ประเด็นบุคลากรในหน่วยงานบุคลากรของหน่วยงานยังขาดความรู้ความเข้าใจในการใช้ทรัพย์สิน 

ของราชการ และอาจส่งผลต่อความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต

และพฤติมิชอบ จึงเห็นควรปรับปรุงแก้ไขตามประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง เพ่ือพัฒนาให้ดีขึ้น 

ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนน 94.81 ควรรักษามาตรฐานไว้ และพัฒนาตามตัวชี้วัด

ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นและต่อเนื่อง รวมถึงตัวชี้วัดอ่ืนๆ ตามลำดับ 

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT)  
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 89.79     คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 85.78     คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 84.50     คะแนน 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ได้คะแนน 84.50 เป็นตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำสุด 

ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เห็นว่าหน่วยงานควรปรับปรุงระบบการทำงานและขั้นตอน
การทำงานให้ดีขึ้น จึงเห็นควรปรับปรุงแก้ไขตามประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง เพื่อให้ครอบคลุมและพัฒนา
ต่อเนื่องให้ดีขึ้น 

ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนน 89.79 ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนา

และปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการทำงานให้ดีขึ้น 
 
 
 

3. แบบ… 
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3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 93.00     คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 100.00     คะแนน 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 93.00 เป็นตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำสุด   ควร

พัฒนาและปรับปรุง ข้อ ข้อ O8 Q&A ไม่แสดงช่องทางการสื่อสารที่สามารถสื่อสารได้สองทาง        และข้อ 
O25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล องค์ประกอบข้อมูลไม่ครบถ้วน จึงเห็นควรปรับปรุง
แก้ไขเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือพัฒนาให้ดีขึ้น 

ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 100.00 ควรรักษามาตรฐานไว้ 

 

ผลคะแนนตามตัวช้ีวัดในปี 2566 และมาตรการที่จะใช้ในปี 2567 

ตัวช้ี 
วัดที่ 

เครื่องมือ
การประเมิน 

ตัวช้ีวัด คะแนน 
ปี 2565 

คะแนน 
ปี 2566 

มาตรการที่จะใช้ในปี 2567 

1 IIT การปฏิบัติหน้าที่ 93.19 94.81 พัฒนาให้ดีขึ้น 
2 IIT การใช้งบประมาณ 92.80 90.48 พัฒนาให้ดีขึ้น 
3 IIT การใช้อำนาจ 93.32 91.37 พัฒนาให้ดีขึ้น 
4 IIT การใช้ทรัพย์สินของราชการ 90.83 85.85 พัฒนาให้ดีขึ้น 
5 IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 91.75 87.49 พัฒนาให้ดีขึ้น 
6 EIT คุณภาพการดำเนินงาน 85.01 89.79 พัฒนาให้ดีขึ้น 
7 EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 91.22 85.78 พัฒนาให้ดีขึ้น 
8 EIT การปรับปรุงการทำงาน 86.67 84.50 แก้ไขเร่งด่วน 
9 OIT การเปิดเผยข้อมูล 68.71 93.00 พัฒนาให้ดีขึ้น 
10 OIT การป้องกันการทุจริต 12.50 100.00 รักษาระดับ 
 คะแนนรวม 70.24 91.61  

 
    หมายเหตุ   :   คะแนนน้อยกว่า 85 =  ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
                       คะแนน 85 – 99 =  พัฒนาให้ดีขึ้น 
                       คะแนน 100 =  รักษาระดับ, พัฒนาให้ดีขึ้น 

 
ส่วนที่ 1 … 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
 

ข้อ คำถาม คะแนน 
I1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตามขั้นตอนและ

ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
86.35 

I2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน มาก
น้อยเพียงใด 

92.24 

I3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและ
รับผิดชอบต่อหนา้ที่ มากน้อยเพียงใด 

90.29 

I4 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มกีารเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือ
ผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรบั) เพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการ หรือไม่ 

100.00 

I5 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มกีารรับเงิน ทรัพย์สนิ ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์
จากบุคคลอื่น ที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหนา้ที่อย่างไม่เปน็ธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน 
หรือไม่ 

100.00 

I6 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มกีารให้เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์แก่
บุคคลภายนอกเพื่อสร้างความสมัพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต หรือไม่ 

100.00 

E1 หน่วยงานปฏิบตัิหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 86.30 
E2 หน่วยงานปฏิบตัิหรือให้บริการแก่ท่าน อย่างเปน็ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 86.30 
E3 หน่วยงานปฏิบตัิหรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุง่ผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อย

เพียงใด 
86.30 

E4 ในช่วง 1 ปทีี่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สนิ ของขวัญ ของกำนัล หรือ
ผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรบั) เพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

98.35 

E11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ดีขึน้กว่าทีผ่่านมา มากน้อยเพียงใด 81.35 
E12 วิธีการข้ันตอนการปฏบิัติหรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็วกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 80.80 
E15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากข้ึน มากนอ้ยเพียงใด 79.70 
O11 แผนดำเนนิงานและการใช้งบประมาณประจำปี 100.00 
O12 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี รอบ 6 เดือน 100.00 
O13 รายงานผลการดำเนนิงานประจำปี 100.00 
O14 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏบิัติงาน 100.00 

ประเด็นที่ 2... 
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ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 
 

ข้อ คำถาม คะแนน 
I1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตามขั้นตอนและ

ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
86.35 

I2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน มาก
น้อยเพียงใด 

92.24 

I3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและ
รับผิดชอบต่อหนา้ที่ มากน้อยเพียงใด 

90.29 

E1 หน่วยงานปฏิบตัิหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 86.30 
E2 หน่วยงานปฏิบตัิหรือให้บริการแก่ท่าน อย่างเปน็ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 86.30 
E3 หน่วยงานปฏิบตัิหรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุง่ผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อย

เพียงใด 
86.30 

E5 หน่วยงานมีการทำงาน หรือโครงการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวม 
มากน้อยเพียงใด 

86.85 

E11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ดีขึน้กว่าทีผ่่านมา มากน้อยเพียงใด 81.35 
E12 วิธีการข้ันตอนการปฏบิัติหรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็วกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 80.80 
E13 หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์หรือไม่ 98.37 
E14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรบัปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดี

ขึ้น มากน้อยเพียงใด 
80.80 

O15 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 100.00 
O16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 100.00 
O17 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ 100.00 
O18 E–Service 100.00 
O30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 

 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นที่ 3... 
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ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 

ข้อ คำถาม คะแนน 
E6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ที่สามารถเข้าถึงได้งา่ย มากน้อยเพียงใด 81.90 
E7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทีป่ระชาชน หรือผู้รับบรกิารควรได้รับทราบอย่าง

ชัดเจน มากน้อยเพียงใด 
81.35 

E8 หน่วยงานมีช่องทางที่ทา่นสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงาน หรือการ
ให้บริการหรือไม่ 

98.37 

E9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน มากน้อย
เพียงใด 

80.80 

E10 หน่วยงานมีช่องทางที่ทา่นสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่า มีเจา้หน้าที่มี
การเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม่ 

100.00 

O1 โครงสร้าง 100.00 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 
O3 อำนาจหนา้ที ่ 100.00 
O5 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 
O6 กฎหมายที่เก่ียวข้อง 100.00 
O7 ข่าวประชาสัมพนัธ ์ 100.00 
O8 Q&A 0.00 
O9 Social Network 100.00 
O10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 100.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นที่ 4... 
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ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 

ข้อ คำถาม คะแนน 
I19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเก่ียวกับการใช้ทรัพยส์นิของราชการที่ถูกต้อง มาก

น้อยเพียงใด 
77.96 

I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใชป้ฏิบตัิงานมีความสะดวก มากน้อย
เพียงใด 

78.61 

I21 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มกีารขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏบิัติงานอย่าง
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

78.61 

I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพยส์ินของราชการไปใช้โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่าง
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

99.35 

I23 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มกีารใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อย
เพียงใด 

99.35 

I24 หน่วยงานของท่าน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพยส์ินของราชการอย่างสมำ่เสมอ 
เพื่อป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้ ประโยชน์สว่นตัว มากน้อยเพียงใด 

81.24 

O34 การประเมินความเสี่ยงการทุจรติและประพฤติมชิอบประจำปี 100.00 
O35 การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

 
ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

ข้อ คำถาม คะแนน 
I7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่ทา่นปฏิบัติหนา้ที่ มาก

น้อยเพียงใด 
76.65 

I8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ มากน้อยเพียงใด 75.33 
I9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเปน็ไปตามวัตถปุระสงค์และคุ้มค่า มากน้อยเพียงใด 92.88 
I10 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชนส์่วนตัว กลุม่ หรือพวกพ้อง มากน้อย

เพียงใด 
98.04 

I11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มกีารเบิกจ่ายเงินที่เปน็เท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวสัดุ 
อุปกรณ์หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

I12 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้ผูป้ระกอบการรายใดรายหนึ่ง มาก
น้อยเพียงใด 

100.00 

O11 แผนดำเนนิงานและการใช้งบประมาณประจำปี 100.00 
O12 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี รอบ 6 เดือน 100.00 

ประเด็นที่ 5… 
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ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

ข้อ คำถาม คะแนน 
O13 รายงานผลการดำเนนิงานประจำปี 100.00 
O19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสด ุ 100.00 
O20 ประกาศต่างๆ เก่ียวกับการจัดซือ้จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
O21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 100.00 
O22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 100.00 

 
ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

ข้อ คำถาม คะแนน 
I13 ท่านได้รับมอบหมายงานตามตำแหน่งหน้าที่จากผู้บงัคับบญัชาของท่านอย่างเป็นธรรม    

มากน้อยเพียงใด 
82.53 

I14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผูบ้ังคบับัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อย
เพียงใด 

82.53 

I15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคดัเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้
ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

83.18 

I16 ท่านเคยถูกผู้บังคบับัญชาสั่งการให้ทำธุระส่วนตวัของผู้บังคบับญัชา มากน้อยเพียงใด 100.00 
I17 ท่านเคยถูกผู้บังคบับัญชาสั่งการให้ทำในสิ่งทีไ่ม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต      

มากน้อยเพียงใด 
100.00 

I18 การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกยา้ย เลื่อนตำแหนง่ ในหน่วยงานของท่าน มีการเอ้ือประโยชน์
ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

100.00 

I27 ท่านทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหนา้ที่ของ
หน่วยงานท่าน มากน้อยเพียงใด 

91.59 

O23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรพัยากรบุคคล 100.00 
O24 การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 100.00 
O25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 0.00 
O26 รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลประจำปี 100.00 
O39 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100.00 
O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 
O41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าทีข่องรัฐ 100.00 

ประเด็นที่ 7… 
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ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

ข้อ คำถาม คะแนน 
I25 ผู้บริหารสูงสดุของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 
92.88 

I26 มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตได้จริงมากน้อย
เพียงใด 

82.53 

I28 หน่วยงานของท่าน มีการนำผลการประเมิน ITA ไปปรบัปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

81.24 

I29 หากท่านพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน ทา่นมัน่ใจที่จะแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน
ต่อส่วนงานที่เก่ียวข้องได้ มากนอ้ยเพียงใด 

83.18 

I30 หากมีเจ้าหน้าที่กระทำการทุจรติ หน่วยงานของท่านจะมีการตรวจสอบและลงโทษอย่าง
จริงจัง มากน้อยเพียงใด 

93.53 

E10 หน่วยงานมีช่องทางที่ทา่นสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่า มีเจา้หน้าที่มี
การเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม่ 

98.37 

E15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากข้ึน มากนอ้ยเพียงใด 79.70 
O27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
O28 ช่องทางแจง้เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบ 100.00 
O29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
O31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิัติหน้าที ่ 100.00 
O32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
O33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 
O34 การประเมินความเสี่ยงการทุจรติและประพฤติมชิอบประจำปี 100.00 
O35 การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
O36 แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต 100.00 
O37 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี รอบ 6 เดือน 100.00 
O38 รายงานผลการดำเนนิการป้องกนัการทุจริตประจำปี 100.00 
O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 
O43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 

 
 

 
ส่วนที่ 2… 
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ส่วนที่ 2 การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ประเด็น วิเคราะห์ผลการประเมิน วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบหรือ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
1. กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและ
มีประสิทธิภาพ 
 

ตัวชี้วัดด้านการปฏิบัติหน้าที่ อยู่ที่ 94.81 
คะแนน โดยประกอบด ้วยข ้อคำถาม
จำนวน 6 ข้อ ตั ้งแต่ข้อ I1 ถึง ข้อ I6 ซ่ึง
ตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการใช้งบประมาณ 
ท้ังน้ีเมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อม
ในการปฏิบ ัต ิงานจะพบว่าหน่วยงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลเอกราช มีการ
ปฏิบัติงานที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้
และควรพัฒนาประส ิทธ ิภาพของการ
ทำงานอย่างต่อเนื ่อง โดยบุคลากรส่วน
ใหญ่ยังเชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจที่มี
ต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู ่การ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมี
ประสิทธิผล ซึ ่งในข้อดังกล่าวอยู ่ในส่วน
ของกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรือ
การ ให้บริการที ่กำหนดผู้ร ับผิดชอบ
ขั้นตอนและ ระยะเวลาให้ชัดเจนและ
เผยแพร่คู ่มือ/แนว ทางดังกล่าวให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ทราบและ
ยึดถือปฏิบัติสร้างระบบการ ประเมิน
ประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มา
ติดต่อร ับบริการณจุดให้บริการได้ 
โดยง ่ายรวมท ั ้ งกำหนดมาตรการ
บริหารงานบุคคลและการพิจารณาให้
คุณ ให้โทษตามหลักคุณธรรมและ
ความสามารถ  

 

รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการ  
1. จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงาน
หรือการให้ บริการที่กำหนดผู้รับผิดชอบ
ขั้นตอนและระยะ เวลา   ให้ชัดเจน  
2. แจ ้งเว ียนให ้บ ุคลากรภายในให้
รับทราบ  
3. เผยแพร่จ ัดทำคู ่ม ือ/แนวทางการ
ปฎิบ ัต ิงานลง ในช่องทางการติดต่อ
ภายในหน่วยงานทุกชนิด ยกตัวอย่างเช่น 
เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

 

สำนักปลัด 

ส่วนที่ 2... 
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ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
2. การให้บริการและ
ระบบ E-Service 
 
 

ตัวช้ีวัดด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร อยู่
ที่ 88.16 คะแนน โดยประกอบด้วยข้อ
คำถามจำนวน 5 ข้อคำถาม ตั้งแต่ข้อ 
E1 ถ ึง ข ้อ E5 ซ ึ ่ งต ัวช ี ้ว ัดด ังกล ่าว
เก ี ่ยวก ับการให ้บร ิการ ท ั ้ งน ี ้ เมื่ อ
พิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อม
ในการปฏิบัติงานจะพบว่าหน่วยงาน
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พึงพอใจสูงสุด 
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การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และเป็น
ประโยชน์ต่อประชาชนท่ัวไป  

 

1..ผู้บริหารกำหนดผู้รับผิดชอบ 
2. จัดทำช่องทางการสื่อสารให้
สะดวกและตอบสนองความต้องการ
แก่ผู้ที่มาใช้บริการ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

 

ทุกกอง 

 
ส่วนที่ 2... 
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ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบหรือ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
3. ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 
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เข้าถึงได้ง่าย ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบ ัต ิงานจะพบว่า
หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลเอกราช   
ที่ได้มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
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ส่วนประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น     
ไม่ควรแบ่งกระจายออกไปตามส่วนงานต่าง ๆ 
และควรมอบหมายเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ ความ
เข้าใจในหน่วยงานรับผิดชอบโดยตรง 

พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการ
ประชาสมัพันธ์ให้หลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/
ตอบสนองในการแก้ไข) และส่งเสริม
ให้เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องมีการเพิ่มพูน
ทักษะและความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

 

 

1. จัดทำโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าที่
ที่เกี่ยวข้องภายในหน่วยงาน 
2. ติดต่อวิทยากรเพื่อนำมาอบรม
แก่เจ้าหน้าที ่
3. ติดตามความก้าวหน้า การ
ดำเนินงานและรายงานผลอย่าง
สม่ำเสมอ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

 

ทุกกอง 

 
ส่วนที่ 2... 
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ประเด็น วิเคราะห์ผลการประเมิน วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบหรือ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
4. กระบวนการกำกับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
 

ตัวชี้วัดด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ อยู่ที่ 
85.80 คะแนน ข้อ i19 อยู่ที่ 92.88 คะแนน ซ่ึง
ตัวชี ้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบท
และสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่า
หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลเอกราชการ
รักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ประหยัด และไม่เบียดบังทรัพย์สินของทาง
ราชการเพ ื ่อประโยชน ์ส ่วนตนหร ือผ ู ้ อื่ น 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ และ
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเอกราช
จะต้องไม่ใช ้ทร ัพย ์ส ินของทางราชการเพื่อ
ประโยชน์ส ่วนตนหรือผู ้อ ื ่น จนเป็นเหตุให้
องค์การบริหารส่วนตำบลเอกรราชเสียหายหรือ
เสียประโยชน์ เช่น การใช้วัสดุและเครื ่องใช้
สำนักงานต่างๆ ในเรื่องอื่นที่ไม่ใช่งานราชการ 
หรือนำกลับไปใช้เป็นการส่วนตัว 

จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้าง
การรับรู ้แผนการจัดซื ้อจัดจ้าง
หรือแผนการจัดหาวัสดุ แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึงการ
เบิกจ่ายงบประมาณอย่างเปิดเผย
และพร้อมรับการตรวจสอบทุก
ภาคส ่วน ตลอดจนการจ ัดทำ
รายงานผลอย่างสม่ำ เสมอ  
 
 

 

1. จัดทำคำสั่งมอบหมาย
หน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้อง
ดำเนินการจัดทำแผนการดังกล่าว  
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
เกี่ยวกับแผน การใช้จ่าย
งบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจำปีผ่านทางช่องทางการ
ติดต่อของสำนักงานและปรับปรุง
ข้อมูลอยู่เสมอเพ่ือให้ประชาชน  
ได้ทราบ  
 
 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

 

กองคลัง 

ส่วนที่ 2... 
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สำนักงานต่างๆ ในเรื่องอื่นที่ไม่ใช่งานราชการ 
หรือนำกลับไปใช้เป็นการส่วนตัว 

จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้าง
การรับรู ้แผนการจัดซื ้อจัดจ้าง
หรือแผนการจัดหาวัสดุ แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึงการ
เบิกจ่ายงบประมาณอย่างเปิดเผย
และพร้อมรับการตรวจสอบทุก
ภาคส ่วน ตลอดจนการจ ัดทำ
รายงานผลอย่างสม่ำ เสมอ  
 
 

 

1. จัดทำคำสั่งมอบหมาย
หน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้อง
ดำเนินการจัดทำแผนการดังกล่าว  
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
เกี่ยวกับแผน การใช้จ่าย
งบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจำปีผ่านทางช่องทางการ
ติดต่อของสำนักงานและปรับปรุง
ข้อมูลอยู่เสมอเพ่ือให้ประชาชน  
ได้ทราบ  
 
 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

 

กองคลัง 

ส่วนที่ 2... 
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ส่วนที่ 2 การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ประเด็น วิเคราะห์ผลการประเมิน วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบหรือ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
5. กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 

กำหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการสร้าง
ความโปร่งใส ในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือ
จัดจ้าง โดยจัดทำข้อมูลรายละเอียดแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีของหน่วยงาน สอดคล้องกับ
ต ั วช ี ้ ว ั ดท ี ่  9 ข ้อ o18 และจ ัดทำรายงาน
ความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 9 ข้อ 
o19 มีการจัดทำผลการดำเนินงานตามแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปีสอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 9 
ข้อ o20 จัดทำข้อมูลรายละเอียดแผนการจัดซ้ือจัด
จ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่หน่วยงานจะต้อง
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 สอดคล้อง
กับตัวชี้วัดที่ 9 ข้อ o21 – o23 จัดทำรายงานผล
การจัดซื ้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุประจำปีของ
หน่วยงาน สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 9ข้อ o24 และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

- ประชาส ัมพันธ ์สร ้างความรู้
ความเข้าใจให้ บุคลากรภายใน
หน่วยงานทราบโดยทั่วกัน และ
เปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าไปมี
ส่วนร่วมใน กระบวนการจัดทำ
งบประมาณ  
- จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างให้เป็น ปัจจุบัน  

1. จัดประชุมชี ้แจงข้อมูลการใช้
จ่ายงบประมาณ แผนการจัดซื้อจัด
จ้าง  
2. รายงานผลการจัดซื ้อจ ัดจ้าง
หรือจัดหาพัสดุให้ ผู้บริหารทราบ
ทุกเดือนสมำ่เสมอ  
3. ประกาศเผยแพร่แผนและผล
การจัดซื ้อจัดจ้างหรือแผนจัดหา
พัสดุทางเว็บไซต์หน่วยงานหรือ 
สื่อออนไลน์  

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

 

กองคลัง 

ส่วนที่ 2... 
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ส่วนที่ 2 การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ประเด็น วิเคราะห์ผลการประเมิน วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบหรือ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อานาจ 
และการบริหารงาน
บุคคล  
 
 

ตัวชี้วัดด้านการใช้อำนาจ อยู่ที่ 91.37 คะแนน 
มีเพียงข้อ i27 หน่วยงานของท่านทราบเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ได้คะแนน
เพียง 91.59 คะแนน ซ่ึงตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ ้าหน้าที ่ของหน่วยงาน ทั ้งน ี ้ เมื่อ
พิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการ
ปฏิบัติงานจะพบว่าองค์การบริหารส่วนตำบล
เอกราช การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของ
ตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมาย
งาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือก
บุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชนต่าง ๆ ซึ่งจะต้อง
เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมไป
ถึงการใช้อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำใน
ธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา หรือทำในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง และไม่มีการใช้อานาจในทางที่ไม่ควร 

ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบ
ข้อมูลราย ละเอียดของตำแหน่ง
งานและเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงาน รวมทั้งเปิดรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
ปร ับปร ุ งประส ิทธ ิ ภ าพการ
ปฏิบัติงาน  
 

1. จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการ บริหารทรัพยากรบุคคลเช่นการ
สรรหาและบรรจุ แต่งตั้งข้าราชการแทน
ตำแหน่งว่าง การปรับปรุง การกำหนด
ตำแหน ่งการทบทวนภารก ิจรวมถึง
ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรและ
หลักเกณฑ์การส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรม /ทุนการศึกษา  
2. กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติ งานรายบุคคลที่เช่ือมโยงกับ
ผลการปฏิบัติงาน ขององค์กร  
3. แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูล
รายละเอียด ของตำแหน่งงานและ
เกณฑ์การประเมินผลการ ปฏิบัติงาน  

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

 

สำนักปลัด 

ส่วนที่ 2... 
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ส่วนที่ 2 การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ประเด็น วิเคราะห์ผลการประเมิน วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบหรือ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
7. กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกัน
การ ทุจริตภายใน
หน่วยงาน  
 
 
 

ตัวชี้วัดด้านการป้องกันการทุจริต อยู่ที่ 
100.00 คะแนน ต ัวช ี ้ ว ัดด ังกล ่าว
เกี่ยวกับ การนำผลการประเมิน ITA ไป
ปรับปรุงการทำงาน ทั้งนี้เมื่อพิจารณา
จากบริบทและสภาพแวดล้อมในการ
ปฏิบัติงานจะพบว่าองค์การบริหารส่วน
ตำบลเอกราช ควรร ักษาระดับและ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เกิด ธรรมาภิ
บ า ล ใน ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ ม ี ก า ร
ดำเนินงานที ่ม ุ ่งให้เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และ
ลดโอกาสท ี ่จะเก ิดการท ุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตาม
เป้าหมาย 

-.จ ัดทำมาตรการป ้องก ันและมี
ร ะบบการต ิ ด  ต ามตรวจสอบ
พฤติกรรมการทุจริตอย่างชัด เจน 
และเป ิดเผย รวมท ั ้ งนำผลการ
ประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน  
- จัดทำข้อมูล กิจกรรม/โครงการ 
ให้ครบถ้วน และสอดคล้องตาม
มาตรการ  
- จัดทำมาตรการดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยง การทุจริตประจำปี  
- จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อน เร่ืองจริยธรรม  

1..ทำการวิเคราะห์และประเมินความ
เสี่ยงการ ทุจริตพร้อมกำหนดมาตรการ
ป้องกันการทุจริต ภายในหน่วยงาน
พร ้อมเผยแพร ่ให ้บ ุคลากรภาย ใน
รับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ  
2. นำผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุง
การปฏิบัติงาน ให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
3. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง
จร ิยธรรม และจัดทำมาตรฐานทาง
จร ิยธรรม และ Dos & Don'ts เพื่อ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบ 
และถือเป็นแนวปฏิบัติ  
4. จ ัดก ิจกรรม/โครงการฝ ึกอบรม
สอดแทรกสาระด ้านจร ิยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ  

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

 

สำนักปลัด 

 


